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Porque avaliar?

A avaliação ou a checagem (Ciclo 
PDCA) é fundamental para a melhora 
contínua dos “processos e para resolver 
problemas. Ela envolve testar 
sistematicamente possíveis soluções, 
avaliar os resultados e implementar os 
que são mostrados para funcionar”.



Metodologia e amostragem



Metodologia proposta

Dados objetivos e escalonados

Para os dados numéricos e objetivos foram usados 

gráficos gerados automaticamente pela ferramenta 

de coleta (Google Forms),  que se baseiam na escala 

de Linkert, no qual vários enunciados respondem de 

forma conjunta à concordância ou discordância 

sobre algum tema específico (GIL, 1999).

Questões escritas e discursivas

Para as questões abertas, nas quais era necessária 

uma resposta por escrito, todas as respostas foram 

agrupados num “único texto” representativo da 

análise institucional e foram transformados em 

nuvem de palavras (BARDIN, 2011; BAUER, 2011).



Amostragem

A população (total da amostra) de servidores que 
poderiam responder os formulários eram 43, e 
deste total 34 responderam à pesquisa.

Para uma avaliação com um grau de 90% de 

confiança e uma margem de erro amostral de 1% 

espera-se uma amostra de 38 respostas.

Esta pesquisa amostral garante 99% de confiança e 

2% de erro amostral, de forma que reflete de forma 

fidedigna a realidade. 



Gráficos baseados na escala 
de Linkert (GIL, 1999)



Questões sobre as propostas 
pedagógicas e curriculares



1- desconheço totalmente  
5- conheço plenamente



As propostas pedagógicas do NDI:

Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



As propostas pedagógicas desenvolvidas nos grupos do NDI promovem as práticas de cuidado e educação 
na perspectiva da integração dos aspectos físicos, emocionais, afetivos, cognitivo/linguísticos e sociais da 
criança, entendendo que ela é um ser completo, total e indivisível.

Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



As propostas pedagógicas do NDI desenvolvidas nos grupos consideram que o trabalho ali 
desenvolvido é complementar à ação da família, e a interação entre as duas instâncias é 
essencial para um trabalho de qualidade.

Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



A equipe docente e a gestão desenvolvem atitudes entre si e em relação às crianças e aos seus familiares de 
respeito à diversidade e orientam contra discriminação de gênero, etnia, opção religiosa, de indivíduos com 
deficiência e/ou necessidades educativas especiais ou diante de composições familiares diversas e estilos 
de vida diversificados.

Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



Questões sobre a Direção e a 
Coordenação Pedagógica



A direção e coordenação pedagógica atuam em estreita consonância com profissionais sob 
sua responsabilidade, famílias e representantes da comunidade local, exercendo papel 
fundamental no sentido de garantir que o NDI realize um trabalho de qualidade com as 
crianças que a frequentam:

Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



Espaços, materiais e equipamentos 
do NDI que se destinam 
prioritariamente às crianças



Espaços, materiais e equipamentos do NDI que se destinam prioritariamente às crianças são 
construídos e organizados para atender às necessidades de saúde, alimentação, proteção, 
descanso, interação, conforto, higiene e aconchego das crianças matriculadas.

Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo 
totalmente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



Espaços, materiais e equipamentos 
presentes no NDI que destinam-se, 
às necessidades das famílias e/ou 
responsáveis pelas crianças 
matriculadas e dos profissionais 
que nela trabalham



Escala de 1 a 5, em que 1 - discordo totalmente e 5 - concordo totalmente.



Colegiado



Escala de 1 a 10, em que 1 - desconheço totalmente e 10 - conheço plenamente.



Distribuição de carga horária e 
condições de trabalho



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.

...representações, coordenações, etc)?



Escala de 1 a 10, em que 1 - muito insatisfeito e 10 - muito satisfeito.



Sistemas



Escala de 1 a 5, em que 1 - não consigo operar e 5 - consigo operar plenamente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - não consigo operar e 5 - consigo operar plenamente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - não consigo operar e 5 - consigo operar plenamente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - não consigo operar e 5 - consigo operar plenamente.



Setores



Escala de 1 a 5, em que 1 - desconheço totalmente e 5 - conheço plenamente.



Escala de 1 a 5, em que 1 - desconheço totalmente e 5 - conheço plenamente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Serviço terceirizado



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Escala de 1 a 10, em que 1 - péssimo e 10 - excelente.



Avaliação de reuniões e acesso à 
informação









Muito obrigado!


